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JOURNÉE DE RECRUTEMENT
Norevie recrute des Techniciens de 
Proximité en CDD et en CDI 
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Le jeudi 24 mars 2022, Norevie organise une seconde  journée de mise en situation pour le 
recrutement de TECHNICIENS DE PROXIMITÉ. Les postes à pourvoir sont en CDD et CDI.

L’objectif de cette journée est d’évaluer les compétences de chaque candidat, en les mettant 
en situation concrète dans un logement vacant, sous le regard d’un binôme composé par 
un agent des ressources humaines et un technicien de proximité. Pendant 1h environ les 
candidats seront un à un confrontés à des tests permettant de mesurer leur technicité et leur 
sens du relationnel dans des problèmatiques quotidiennes de la profession. 

Cette nouvelle méthode de recrutement, expérimentée lors d’une journée similaire fin janvier, 
avait permis d’accueillir successivement 5 candidats ayant tous apprécié ce format d’entretien 
d’avantage basé sur leurs compétences techniques. Celle-ci a permis le recrutement d’un 
nouveau collaborateur.

Pour participer, il suffit de postuler à notre offre (Technicien de proximité H/F), disponible sur 
notre site Internet www.norevie.accelerh.fr ou directement avec le QR Code suivant : 

Contact Presse : Sandrine BATAILLIE 
Chargée de communication et événementiel
sandrine.bataillie@norevie.com - 06 74 98 07 29
NOREVIE - 62 rue Saint sulpice 
CS 40520 - 59505 DOUAI CEDEX


